Tilsynsrapport fra uanmeldt psedagogisk tilsyn og efterfelgende
tilsynssamtale

Navn pa dagtilbud: Klostervangen

Leder: Rikke Frylling

Dato for uanmeldt psedagogisk tilsyn: 4. juni 2026
Dato for tilsynsmede: 18. juni 2026

Deltagere ved tilsynsmedet: Daglig leder Rikke Frylling; sektionsleder Mads Frisk Plovsing; peedagog Birgitte Jensenius;
foreeldrerepraesentant Maria Funck Werther; tilsynsferende konsulenter Mia Albrechtsen Disson og Lone Kaiser Jensen.

Fordeling, organisering og positionering
Der er roligt og hyggeligt ved tilsynets ankomst. Der er samlinger, der leeses historier og dagen er ved at blive sat i gang.
Medarbejderne ses at veere hensigtsmeessigt fordelt pa stuerne og der hvor bgrnene er.

I en vuggestuegruppe ses at der gores klar til samling. Den ene medarbejder rydder op fra formiddagsmaltidet, en er pa
badeveerelset og en guider bgrnene til oprydning. Da bern og voksne er klar seetter man sig pa gulvet og holder samling.
Den ene medarbejder tager veertskabet og de 2 gvrige bakker op. Efter samling fordeler de voksne sig igen — 1 pa stuen — 1
pa badeveerelset og 1 i garderoben. De fleste born skal ud og 3 skal blive pa stuen sammen med den ene medarbejder. Det
hele forlgbet fint — bernene ses at kende rutinerne og agerer hensigtsmeessigt i dem.

Senere ses pa en anden stue at man har delt sig s& 1 medarbejder er pa stuen med 3-4 bern og de gvrige to voksne og
bern er ude. Inde ses den voksne i fordybet leg med bgrnene. Der er ligeledes en fin fordeling pa udearealet.
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I Bernehaven ses en medarbejder sammen med en gruppe pa en stue. Der er samling. I faellesrummet er en medarbejder
og en gruppe bern der leeser historie. Der er roligt og bernene falder ind i rammen.

Efter samlingen ses igen en tydelig fordeling af bern og voksne. Nogen skal pa legepladsen - andre skal lege inde og nogle
skal lave sommerfugle/krea. Rammen fremstar tydelig for bernene og de voksne fremstar tydelige i deres rammeszaetning
af dagen.

To voksne skal pa legepladsen og de ses at fordele sig fint pa arealet.
Der er en gruppe af de storste bern pa tur pa dagen.

Det fysiske og sestetiske bernemilje ude og inde
I begge vuggestuegrupper ses, at der er indrettede lege miljeer, til forskellige typer af lege. Miljgerne er bestykket relevant.
Det er ikke alle miljgerne der er inviterende i deres udtryk.

I bernehaven ses, at der er ryddet op / legemiljeerne er Tukkede’ for at gere plads til samlinger. Der ses legetoj i bernenes
nahgjde, men ikke alle miljoer er gjort klar til leg og inviterende i deres udtryk. Der ses kasser med relevant legetoj i
miljoerne og det ses at bernene ved hvor de kan finde tingene.

Relationsarbejde og bornefaellesskaber

Medarbejderne i vuggestuen ses veerende positive og omsorgsfulde i deres samspil med bernene. Der blev benyttet en
tydelig anerkendende tilgang, hvor bgrnenes stemmer og udtryk fik plads. Et barn der fx ikke ville deltage i samlingen,
blev inviteret ind flere gange, men det blev ogsa accepteret, at barnet trak sig og ikke ville sidde sammen med de egvrige —
det skyldtes maske at tilsynet var pa besog -

Barnene i vuggestuen blev mgdt i deres folelsesmaessige udtryk. To bern der ville kramme hinanden, ses at veelte i
krammet og blive kede af det — de blev hurtigt medt relevant af den voksne, der sikrede sig at begge bern var ok.

Under en samling ses, at der arbejdes med sange som er feellesskabsdannende og man inddrager rasle-aeg som et feelles
tredje i en sang. Rasleseggene skaber en feelles rytme og giver god mulighed for medegjeblikke, sprog og synkronisering.

Bornene sogte generelt hinanden pa et aldersafstemt niveau, og medarbejderne var gode til at understotte bernenes
interne aktioner fx samler et barn rasle-zeg efter samling, understottet af de voksne, der guider bernene til at aflevere.
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Medarbejderne i bernehaven fremstar relations kompetente og i gjenhgjde med bernene. Der er en god anerkendende
tilgang hvor de voksne hjeelper med at sikre det enkelte barns perspektiv.

Der ses mange gode feelles lege bgrnene imellem, det virker til at veere en lege-kultur som man vaerner om. Bgrnene
hjeelper hinanden og er gode til at lege sammen flere.

Der er en lille gruppe pa fire bern, der gerne vil finde en skat med guld og chokolade pa legepladsen (noget de selv har
fundet pa). En medarbejder griber ideen og laver et skattekort til dem. Legen udvikler sig da kortet bliver et nyt feelles
tredje — og flere bern kommer til.

Kommunikation og sprog

Medarbejderne i vuggestuen taler langsomt og tydeligt. De gentager ordene og leegger et godt lydteeppe i rummet. De
afleeser bernenes intentioner og saetter ord pa folelser og behov. Til en samling ses, hvordan der synges sange med mange
gentagelser og en simpel opbygning, som bernene alderssvarende kan deltage i. Under samlingen ses desuden, hvordan
bernenes input blev inddraget i sangene, og hvordan der var dialog med bgrnene undervejs, om elementer de kunne
veelge.

Der ses boger i vuggestuen — men de ses ikke at veere placeret i bernenes na-hgjde.

I bernehaven ses, mange boger i bernenes nahegjde. Nogle beger er udstillet, andre er opdelt i kategorier i en reol. Det ses
at der er etableret et lille bibliotek hvor man kan lane bgger med hjem.

Et barn geor opmeerksom pa, at et andet barn ’aber efter’ og at barnet ikke synes det er rart. Den voksne seetter sig og
forseger i dialog med bernene at klare udfordringen, og gennem dialogen sikre at begge bern heres. De finder en lgsning i
feellesskab, ved hjeelp af at den voksne der saetter ord pa intention og adfeerd.

Et barn der er ny pa dansk, har brug for en seerlig guidning. Medarbejderne bruger aktivt bade piktogrammer og telefonen
som overseetter. Barnet ses derefter i aktiv rolleleg med andre bern.

Borneperspektiv og medbestemmelse
Under en samling i en vuggestuegruppe ses, hvordan bernenes stemmer far plads. Bernene kan byde ind med elementer
til sangene og deres input far plads.

Ude ses, at et par vuggestuebgrn gerne vil have en bold. De hjeelpes af en medarbejder, der pumper bolde op. Der er stor
eftersporgsel — og der ma pumpes mange bolde op, for behovet er deekket.
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Bernehavebgrnene leger udenfor og en lille gruppe pa 4 bern leder efter en skat pa legepladsen. De kan hverken finde
skattekortet eller skatten. En voksen bemeerker det, og gar ind og laver et skattekort. Her ser vi, at den voksne tager
begrnenes initiativ og perspektiv - og understotter legen. Bornene er meget optagede, og ved at understotte deres perspektiv
kan legen udvides, passes pa og fortseettes.

Born i udsatte positioner

Omsorgskompetence, tydelige rammer, godt sprogligt milje og alderssvarende aktiviteter — er elementer der er gode for alle
bern, men seerligt for bern i en eventuel udsat position. Alle elementer ses i dagtilbuddet, hvorfor det vurderes som egnet
til at kunne understotte bern i en eventuel udsat position.

Kommentarer fra medarbejderrepraesentant: Jeg kan genkende billedet. Det er sadan, det ser ud de allerfleste dage her.
Selvfglgelig er der dage, der er anderledes, men som oftest er vores dage som det er beskrevet. Der er kommet en god
stemning i huset og det smitter af pa bernene. Vi er et fagligt godt sted.

Kommentarer fra foraeldrerepraesentant: Jeg kan genkende det sete. Der er et steerkt fagligt fundament og som foreeldre
oplever man tryghed og tillid. Det er tydeligt at meerke, at der er en ro i huset — fx i garderoben opleves det.

Kommentarer fra daglig leder: Jeg genkender billedet og oplever glade bern og voksne. Vi oplever, at bernene kender den
daglige rutine og ogsa er gode til at navigere, nar noget er lidt anderledes nogle dage. Jeg er sa stolt af personalet og

meerker ogsa den gode stemning.

Kommentarer fra sektionsleder: Godt at se og here at alle i huset har grebet de gode tiltag og gjort de fornedne
justeringer til gavn for bernene — og for arbejdsmiljoet.

Kategori: Ingen bekymring

Det lovpligtige paedagogiske tilsyn udfores i Hillerod Kommune pa folgende made:
Tilsynet fores med udgangspunkt i dagtilbudsloven § 5.

Minimum hvert andet ar vil dagtilbuddet tillige modtage et uanmeldt paedagogisk tilsyn. Efter det uanmeldte psedagogiske tilsyn vil de tilsynsforende
konsulenter indkalde til et tilsynsmede, hvor indholdet af det uanmeldte peedagogiske tilsyn draftes. Ud over selve dialogen omkring tilsynet, skal tilsynet
placere dagtilbuddet inden for én af folgende tre kategorier:

e Ingen bekymring
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e  Bekymring
e  Bekymring med handleplan

Huis tilsynet vurderer, at der er behov for yderligere opfolgning eller hyppigere tilsyn iveerkseettes dette. Som opfolgning pd det uanmeldte psedagogiske
tilsyn udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes forelaegges dagtilbudsrdadet / bestyrelsen og leegges pd dagtilbuddets hjemmeside. Det skal fremga af
tilsynsrapporten, i hvilken kategori (Ingen bekymring, Bekymring, Bekymring med handleplan) som dagtilbuddet er placeret i.

Uanmeldt peedagogisk tilsyn og anmeldt tilsynsmeode

Minimum hvert andet ar kommer 2 tilsynsferende konsulenter pa uanmeldt peedagogisk tilsyn. Et uanmeldt psedagogisk tilsyn betyder at konsulenterne
foretager observationer af den peedagogiske praksis. Observationerne foretages med udgangspunkt i dagtilbudsloven og ’Den styrkede paedagogiske
leereplan’.

Det uanmeldte paedagogiske tilsyn folges op af et anmeldt tilsynsmode med deltagelse af de tilsynsforende konsulenter, daglig leder, sektionsleder,
personalerepreesentant samt en repraesentant fra dagtilbudsradet. For selvejende og private institutioner folges det uanmeldte peedagogiske tilsyn ligeledes
op med et anmeldt tilsynsmede med deltagelse af konsulenterne, institutionsleder, personalerepreesentant og bestyrelsesformand eller anden
foreeldrerepreesentant fra bestyrelsen.

Pa tilsynsmeodet fremlaegger konsulenterne tilsynets observationer. Efterfolgende forteeller leder hvad dagtilbuddet er optaget af for tiden, hvad der er
arbejdet med siden sidste tilsyn mm. Medarbejderrepreesentant og foreeldrerepraesentant sikrer et hhv. medarbejder- og foraeldreperspektiv i
tilsynsdialogen. Mdlet med tilsynsmedet er at fremdrage pointer og spergsmdl, som dagtilbuddet kan arbejde videre med ift. udvikling af den psedagogiske
praksis.

Efter tilsynssamtalen udarbejder konsulenterne en tilsynsrapport. Rapporten offentliggeres pad dagtilbuddets / institutionens hjemmeside, og praesenteres
for medarbejdere og dagtilbudsrad / bestyrelse.

For private institutioner samt for selvejende institutioner uden kommunal administration: Institutionens leder udfylder arligt et faktuelt dataark. Det
udfyldte ark sendes til Dagtilbud Born. Skemaet forelaegges bestyrelsen.
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